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Reconnaissance territoriale

Le Projet de travail de soutien autochtone (PTSA/) ceuvre a Tiohtia:ke —
ainsi nommé par les Haudenosaunee, Mooniyang par les Anishinaabeg, et
Montréal pour bien d’autres.

Ce territoire traditionnel des
Kanien’keha:ka est historiquement
reconnu comme un lieu de
rassemblement pour de nombreuses
nations des Premiéres Nations, Inuit
et Métis. Aujourd’hui, une
population diversifiée composée de
membres des Premieres Nations,
Inuit et Métis, ainsi que d’autres
peuples, y vit. Nous reconnaissons
avec respect les liens continus qui
nous unissent au passé, au présent
et a ’avenir dans nos relations
entre Premieres Nations, Inuit et
Métis et autres communautés. Nous
sommes reconnaissant-es de pouvoir
vivre et travailler sur ce territoire.
La majorité des membres de la
communauté de PTSA sont Inuit, et
nous ceuvrons ensemble a mettre en
valeur les contributions et les
savoirs que chacun-e apporte a
’organisation.
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<« Je trouve que depuis que je travaille ici et la avec PTSA,
nous avons contribué a faire comprendre aux gens qu’ils ne
sont pas seuls dans leur situation de sans-abri et qu’il n’y a
rien de mal a ressentir ce qu’ils ressentent. Il s’agit de leur
tendre la main, en les écoutant et en essayant d’étre la
pour ceux qui ont besoin d’aide.

Je remercie PTSA d’avoir instauré une sorte de paix dans
les rues. Chacun est différent, tout comme le monde

entier. »

- Anonyme, pair aidant
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Qui nous sommes

Communauté de pairs

Trop nombreux-ses pour étre nommé-es individuellement, nous
remercions chaleureusement tous les pairs ayant travaillé avec nous au
cours de la derniére année.

Personnel _ o '
Lyn Black Conseil d’administration
Chris Brown Amy Edward

Molly Chamagne Joseph Gabereau

Kody Crowell Annie Kilabuk

Estelle Davies Francois-Xavier Michaux

Shirley DeWind Akeeshoo Sataa

Rénee Florence Crystal Sharky

Denise Horvath Eva Sharky

Jaimee Kopalie Melissa Simon

Maryse Swallow

Ali Lemire
Fern Marmont
Simiuni Nayua Consultant-es externes
Virginia Ribeiro Anna Aude
Melissa Simon Ron Amstutz
Akeeshoo Sataa Emily Yee Clare
Mary Shearman Tuyaa Montgomery
Eli Sheiner Mathieu Morin-Robertson
, . Tealey Ka'senni:saks Normandin
Médecins du Monde Rache’{le Perro:, 1
Equipe Infirmieres Mark Phillips
Amy Low Diego Ramirez
Lucie Vicat-Blanc Allison Reid
Simon Marchand Neko Wong-Houle
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« Je suis fiere de l’équipe. Elle s’est agrandie. L’équipe de
nuit fonctionne trées bien et devient vraiment autonome. Il y a
moins de surdoses. Nous avons fait beaucoup de chemin,

|’équipe s’améliore, nous avons fait beaucoup de chemin... »

- Shirley DeWind, coordinatrice des pairs
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Mandat et objectifs

Le mandat de PTSA est de centrer et de soutenir le bien-étre des
membres des Premieres Nations, Inuit et Métis ayant vécu des
expériences d’itinérance par le biais de pratiques de défense et de
revitalisation décoloniales. PTSAs’engage a fournir des soins complets et
a favoriser des relations de confiance basées sur la guérison holistique et
le développement des compétences afin de soutenir la transition des
membres de notre communauté vers une vie autonome et émancipée,
libre d’homophobie, de transphobie et de toutes autres formes de
violence structurelle. Ceci est accompli en fournissant :

« des services par et pour les pairs pour les membres de la
communauté et les utilisateur-ices de services, selon une approche
de réduction des méfaits fondée sur les droits et centrée sur les
facons d’étre, les savoirs et les modes de guérison autochtones ;

. des ressources en réponse aux besoins de la communauté ;

. des possibilités de formation et d’emploi pour les travailleur-euses
autochtones ayant une expérience vécue de l’itinérance travaillant
dans le secteur de la santé mentale, de la réduction des méfaits
fondée sur les droits, du travail de soutien, de la sensibilisation de
rue et/ou des services aux personnes en situation d’itinérance ;

. éducation et formation pour les organisations homologues et
autres groupes qui desservent les membres de la communauté de
PTSA.
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<« A Tam-Tam, ils [les policiers] nous appellent désormais et
c’est nous qui intervenons, pas eux ; c’est bien mieux comme

ca — on s’entend mieux »

- Shirley DeWind, coordinatrice des pairs
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Approche et valeurs

PTSA/ continue de s’inspirer de l’esprit de solidarité propre au Plateau
Mont-Royal, mais surtout, de l’énergie, des luttes et des idées
directement portées par les membres de la communauté. Notre travail se
concentre sur l’accompagnement des membres des Premieres Nations,
Inuit et Métis vivant des situations précaires ou a risque, a travers la
présence active de travailleur-euses de rue.

Nos actions s’ancrent dans les valeurs suivantes :

Anticapitlisme
L’antioppression

Féminisme
Antiracisme

Affirmation de
genre et leadership
queer Décolonisation et

revitalisation

culturelle

Souveraineté et
autodétermination

Défense des droits
autochtones

des travailleur-euses
du sexe

Justice
réparatrice Abolition des
prisons et de

la police
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Notre Histoire

Fondation: PTSA a été fondé en septembre 2019, a la suite du comité sur
I’itinérance du RESEAU de la communauté autochtone a Montréal.
L’équipe initiale était composée de deux travailleur-euses de rue et
d’un-e superviseur-e a temps partiel, offrant des premiers soins
physiques et émotionnels les fins de semaine et en dehors des heures
d’ouverture, quand aucun autre service n’était disponible.

Premier projet: Notre tout premier projet communautaire a consisté en
’installation de stations de lavage de mains durant la pandémie,
destinées aux personnes en situation d’itinérance, et gérées par un
réseau de bénévoles. A cette époque, c’était [’un des rares moyens pour
les membres des Premieres Nations, Inuit et Métis en situation
d’itinérance d’accéder a un point d’eau, la plupart des lieux publics
étant alors fermés.

Pandémie de COVID-19: Pendant le premier confinement, le personnel
de PTSA a été l’un des rares a maintenir une présence active dans les
rues. Les besoins accrus durant la période des Fétes ont notamment
poussé l’organisme a adopter davantage une approche centrée sur le
travail de proximité par les pairs.

Equipe de pairs: En réponse a la pénurie de personnel et aux restrictions
sanitaires, PTSA a embauché des pairs pour fournir des services a la
communauté, y compris une équipe de nettoyage et une équipe
d’intervention de proximité. L’équipe s’est alors élargie a environ 17
employé-es.

Espace communautaire: Jusqu’en mars 2022, PTSA, en collaboration
avec la Ville de Montréal et Wapikoni Mobile, a animé un espace
extérieur pres de la station Mont-Royal. Cette roulotte est devenue un
lieu de rassemblement, de soutien et de distribution de matériel de
réduction des méfaits. Parmi les projets qui y ont vu le jour, on compte:
les Soupes sociales, aujourd’hui devenues les Diners du dimanche ;
une terrasse chauffée pour les membres de la communauté ;
la distribution de matériel et de vétements d’extérieur.
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Incorporation: Le 10 mai 2022, PTSA a été officiellement constitué en
tant qu’organisme autochtone indépendant a but non lucratif, avec un
engagement clair envers la décolonisation de sa gouvernance et de ses
pratiques.

Premiére AGA: Le 30 juillet 2023, PTSA a tenu sa toute premiere

i Assemblée générale annuelle officielle, en mettant ’accent sur

. I’accessibilité et la convivialité. Un apercu des reglements proposés a
été présenté pour recueillir les commentaires de la communauté, suivi
d’élections, de nourriture et de jeux!

Jardin communautaire: A ’été 2023, I’espace communautaire s’est
transformé en un jardin collectif ou les participant-es de PTSA ont planté
des plantes médicinales traditionnelles, des herbes et des légumes, en
collaboration avec d’autres partenaires, comme Salade Solidaire.

Lancement du Quart de Soir: En octobre, en réponse aux surdoses
mortelles survenues le 10 septembre 2023 et aux demandes de la
communauté, PTSA a instauré un quart de travail de proximité par les
pairs les soirs de semaine, afin d’offrir davantage de matériel et
d’éducation en réduction des méfaits a des moments ou la plupart des
autres services sont fermés.

Projets supplémentaires et financement: En 2023, PTSA a obtenu un
financement du Secrétariat a la condition féminine afin d’étudier la
prévalence du harcélement sexuel et lié au genre au sein de la
communauté des personnes vivant dans la rue. Depuis lors, nous discutons
de ’impact de ce phénomeéne sur notre organisation et de la maniére
dont nous souhaitons y répondre. En 2025, grace au soutien de ce projet,
nous avons organisé notre premier cercle de guérison pour aborder ces
questions et nous continuerons a créer un espace pour ces discussions
importantes en 2026. Bien que le financement de ce projet prenne
officiellement fin cette année, nous mettrons a profit les enseignements
tirés de cette expérience pour l’avenir de PTSA.
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« Tout le monde [au sein de la communauté PTSA] est
davantage sensibilisé aux pratiques de réduction des risques >

- Shirley DeWind, coordinatrice des pairs
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Rapport du conseil d’administration

L'année 2025/26 a été marquée par quelques changements au sein du
conseil d'administration de U'ISWP. Certains de nos membres, y compris ceux
qui étaient parmi nous depuis plusieurs années, se sont retirés pour se
consacrer a d'autres projets, notamment dans le domaine de l'éducation.
Nous avons également vu de nouveaux membres de la communauté étre élus
au conseil d'administration. Nous avons le privilege de former un conseil
d'administration inclusif, capable de favoriser la participation de la
communauté et la représentation du personnel, dans le but de préserver
notre structure non hiérarchique.

Nous sommes tres reconnaissants envers tous ceux qui consacrent
bénévolement leur temps a la gestion de l'organisation et souhaitons a
chacun beaucoup de succes dans leurs autres projets et centres d'intérét.

Pour I’assemblée générale annuelle de 2025, nous avons renoué avec
’ambiance barbecue estival instaurée lors de notre premiere AGA en 2023.
Merci a Eli pour ses délicieux hamburgers et a Molly pour avoir supervisé
’ensemble de l’événement.

De plus, PTSA fonctionnant désormais en tant qu’association a but non
lucratif depuis 2022, nous avons commencé a constater que certains articles
de nos statuts ne correspondent pas, tels qu’ils sont rédigés, aux réalités de
nos communautés, notamment ceux relatifs aux délais. C’est pourquoi nous
allons procéder a une révision des statuts et y apporter les modifications
nécessaires afin de garantir l’épanouissement de nos membres.

Molly a également organisé de nombreuses réunions du Comité consultatif
des pairs (PAC) en 2025. Ces réunions permettent d’informer le conseil
d’administration, ainsi que lors des réunions de celui-ci, des enjeux qui
importent le plus aux membres de la communauté sur le terrain, et
d’assurer une communication fluide entre la direction de ’organisation et
les usagers de ses services. Ce n’est la qu’une des facons dont PTSA tente de
contourner la bureaucratie hiérarchique inhérente a la structure des
organisations a but non lucratif et de fonctionner en s’inspirant des
principes de décolonisation et de revitalisation.

Alors que nous allons de ’avant avec des membres du conseil
d’administration tant nouveaux que plus expérimentés, nous nous
réjouissons de poursuivre notre travail conformément au mandat et aux
objectifs de PTSA.
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Activités principales

Activités de fin de semaine

« Sous la direction de Shirley, Jaimee et Molly, ’équipe
d’intervention de PTSA a continué de participer a la féte
hebdomadaire des Tam-tams tous les dimanches, afin de soutenir
notre communauté et prévenir la surveillance ciblée.

. Melissa a poursuivi l’organisation des délicieux déjeuners du
dimanche, servis avec beaucoup de cceur. Chaque dimanche, entre
15 et 50 repas ont été distribués aux membres de la communauté.

Equipe de prévention des surdoses les soirs de semaine

L’équipe de prévention des surdoses de PTSA a été active dans la rue
pour répondre a l’augmentation du nombre de surdoses touchant la
communauté. Cette initiative était dirigée par Shirley, Kody, Simiuni et
Chris.

Grace a ce programme, les membres de la communauté ont également
acces a de ’éducation en réduction des méfaits, a des médecines
traditionnelles, ainsi qu’a du matériel de prévention. Avec l’expansion du
programme, ce matériel est maintenant distribué 7 jours sur 7, tout au
long de l’année.

En juin 2025, le premier atelier sur la réduction des risques animé par des
pairs a été organisé dans le cadre de ce programme. L’équipe a recensé 1
935 interactions avec des membres de la communauté dans la rue entre
le 3 février et le 18 novembre 2025. Au cours de cette période, elle a
distribué 634 kits d’inhalation sécurisés, soit une moyenne d’environ 7
kits par nuit. La premiere patrouille accompagnée d’un professionnel de
santé de renom au sein de la communauté a eu lieu en décembre 2025.
Elle a été jugée fructueuse et révélatrice, et a suscité un vif intérét
parmi d’autres professionnels de santé désireux d’en savoir plus sur les
réalités de notre communauté. Pour plus d’informations sur ce projet
ISWP en particulier, consultez le rapport de projet de décembre 2025.
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Opportunités d’emploi pour les pairs

PTSA s'engage a offrir aux membres de la communauté des opportunités
d’emploi accessibles, servant de porte d’entrée a un engagement
significatif dans le leadership communautaire. Les pairs alternent les
quarts de travail afin de permettre a un plus grand nombre d’acquérir de
’expérience et des revenus.

L’équipe de nettoyage du samedi comprend 4 personnes par quart.

L’équipe d’intervention par les pairs du dimanche compte 2
personnes par quart.

L’équipe d’intervention de soir compte 3 personnes par quart.

Au total, 728 opportunités d’emploi uniques ont été offertes aux
pairs au cours de l’année financiere 2024.

Activités organisées

Nos animatrices sociales ont planifié des activités hebdomadaires pour les
membres de la communauté, dont les déjeuners du dimanche. Ce projet
a été essentiel pour renforcer le lien communautaire, favoriser le plaisir
et créer des liens entre pairs.

15

Environ 75 activités hebdomadaires ont été organisées, chacune
réunissant environ 15 a 20 participant-es.

Les activités comprenaient des sorties au cinéma, des visites a la
plage de Verdun, des BBQ, des visites de musées, un club de
marche, la participation a des festivals, et un atelier de sculpture.

Le groupe a aussi participé a plusieurs Ruches d’art a U’Atelier
Tlachiuak et assisté au Powwow de Kahnawa:ke.

La chasse aux ceufs de Paques a rassemblé prés de 50
participant-es!
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Programme infirmier

En partenariat avec Médicaments du Monde (MdM), PTSA accueille deux
infirmiéres de rue qui dispensent des soins infirmiers de proximité aux
membres de la communauté le week-end.

Outre la présence réguliere de ces infirmieres, Simon Marchand, ancien
membre du personnel de PTSA qui travaille désormais pour MdM en tant
qu’accompagnateur en santé, les accompagne grace a sa connaissance
approfondie et a son expérience au sein de la communauté de PTSA.

Programme de navigation du systéme de santé

Membre de longue date de la communauté PTSA, Akeeshoo Sataa est
actuellement notre accompagnatrice en matiére de santé. Akeeshoo
accompagne les autres membres de la communauté lors de leurs rendez-
vous médicaux, qu’ils soient d’urgence ou programmeés. Elle soutient les
membres de la communauté et les accompagne lors de leurs interactions
avec les professionnels de santé, les aide a traduire si nécessaire,
favorise un environnement respectueux de leur culture, leur offre un
visage familier tout au long des différentes procédures et répond de
maniére générale a tous les besoins des membres de la communauté
lorsqu’ils sont en contact avec le systeme de santé.
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Plein Milieu

Projets Autochtones du Québec

Atelier Tlachiuak
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Le Programme sur "usage et les dépendances aux substances (PUDS) de
Santé Canada

Direction des services généraux et des partenariats urbains, Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-
I’Ile-de-Montréal

RESEAU de la communauté autochtone a Montréal

Secrétariat a la condition féminine
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